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Vorwort

Unsere Gesellschaft ist vielfaltigen Verédnderungen unterworfen. Bestehende Formen der Zusammenarbeit
und des Zusammenlebens wandeln sich und damit auch die Bedingungen des Aufwachsens von Kindern in
unserer Gesellschaft.

Erziehung in einer sich verdndernden Welt stellt uns heute vor neue Fragen und Herausforderungen. Vor-
rangiges Ziel der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung ist es, die uns anvertrauten Kinder auf ein eigen-
standiges und eigenverantwortliches Leben in einer sich stetig wandelnden Lebenswelt vorzubereiten. Dafiir
bedarf es zum einen innovativer Padagogik, zum anderen aber auch der Stabilitat eines umfassenden Werte-
fundaments.

Die konzeptionelle Ausrichtung unserer Einrichtung und deren alltdgliche Umsetzung in der padagogischen
Arbeit erfiillen diese Voraussetzungen.

Informieren Sie sich in nachfolgender Konzeption uber Grundlagen, Inhalte und Methoden unserer Arbeit.

Name der Kita: AWO Kinderhort Seestrolche
StralRe: Lindenweg 1

PLZ, Ort: 86919 Utting am Ammersee

Tel.: 08806 957-364

Fax: 08806 957-452

Mail: Seestrolche.utting@kita.awo-obb.de
Internet: www.seestrolche-utting.awo-obb.de
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1 Der AWO Kinderhort Seestrolche

Unser Kinderhort Seestrolche besteht seit 2008 und ist eine sozialpadagogische Tageseinrichtung zur Bil-

dung, Erziehung und Betreuung von Kindern ab Schulbeginn bis einschlie3lich der vierten Klasse.

Trager unserer eingruppigen Einrichtung ist die Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Oberbayern e.V. (AWO BV
Obb. e.V.). Die AWO ist ein moderner, konfessionell unabhangiger Spitzenverband der freien Wohlfahrts-

pflege in Deutschland.

1.1 Grundwerte unserer padagogischen Arbeit

Unsere padagogische Arbeit fuldt auf einem stabilen und Uberkonfessionellen Wertefundament. Die Grund-
werte der Arbeiterwohlfahrt dienen uns als handlungsleitende Orientierung fiir unsere Arbeit und die Ge-

meinschaft mit den Kindern. In unserer Kindertageseinrichtung leben und férdern wir:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie grol3en, die Teil des Einrichtungslebens sind. Die Kin-
der erleben sich als Mitglied einer starken Gemeinschaft, die am Lebensweg anderer Anteil nehmen und
partnerschatftlich fureinander einstehen. Die Zugehorigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und for-

dert ihr soziales Engagement fir Benachteiligte und sozial schwécher gestellte.

Toleranz ... gegeniber anderen Denk-, Lebens- und Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die
Kinder verschiedene religivse und weltanschauliche Uberzeugungen kennen und iiben Formen des sozialen

Miteinanders ein.

Freiheit ... des Denkens und der Meinungsauferung. Wir fordern das eigenstandige Denken und Handeln
der Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns wichtig und finden bei uns Ge-
hor. Wir bieten jedem Kind die Mdglichkeit, seine vielféltigen Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und
gemeinsam mit uns die Angebote unserer Einrichtung entsprechend seiner Bediirfnisse mitzugestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhéngig ihres Geschlechts, ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft und ihrer
individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet fir uns, ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Ein-
zigartigkeit zu respektieren und in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und neh-

men entsprechend ihrer persénlichen Fahigkeiten am sozialen Leben in unserer Einrichtung teil.

. im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche padagogische Arbeit
sowie durch vielféltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaffen wir beste individuelle Bil-

dungs- und Entwicklungschancen fir alle Kinder.

111-1.3., Stand November 2021 Seite 4 von 27



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AlWo

1.2 P&adagogisches Leitbild

Unsere padagogische Arbeit wird getragen von folgenden Leitgedanken:

e In unserer Arbeit mit und fur Kinder sind uns Kinderrechte ein besonderes Anliegen. Wir setzen uns
insbesondere fir ihr Recht auf kdrperliche und sexuelle Unversehrtheit, ihr Recht auf einen respektvollen
Umgang, fir ihren Schutz und ihre Unterstiitzung ein. Diese Rechte haben alle Kinder, unabhéngig von
ihrem Geschlecht, ihrem Alter, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Herkunft, ihren Fahigkeiten oder Behinde-
rungen. Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes Verhalten und haben
spezifische Schutzmafnahmen dagegen entwickelt.

e  Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und Bewaltiger ihrer individuellen Lebensgeschichte. Ent-
sprechend ihrer Neigungen und Fahigkeiten gestalten Kinder ihre Bildungs- und Entwicklungsprozesse
(mit) und stehen dem Leben voller Neugierde und Tatendrang gegeniiber. Durch das eigensténdige Tun
und Ausprobieren vielféltiger Tatigkeiten und Handlungsformen erleben Kinder sich selbst und erproben
ihre Fahigkeiten. In einer Atmosphéare der Sicherheit, des Angenommenseins und der Wertschatzung
kénnen sie Herausforderungen annehmen und auf diesem Wege Selbststéndigkeit, Selbstbewusstsein
und Eigenverantwortung aufbauen. Sie lernen, sich bei Schwierigkeiten die Unterstitzung Erwachsener
oder anderer Kinder zu holen, und gemeinsam Probleme zu bewaltigen.

e Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht die individuelle Persodnlichkeit eines jeden Kindes. Wir achten
seine Einzigartigkeit und nehmen es mit all seinen Bedirfnissen und Fahigkeiten an. Wir férdern die
Freude der Kinder an der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und geben ihnen hierfiir Unter-
stiitzung, Anregung und Orientierung. Wir verstehen unsere Einrichtung als Lebens- und Lernraum fir
Kinder, als Ort der Freude und Zuversicht.

e Wir sehen uns als Forderer und Begleiter der kindlichen Lernprozesse und unterstiitzen jedes Kind
bei der Entwicklung einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Unseren Auf-
trag, die bestméglichen Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder zu gewéahrleisten, nehmen
wir sehr ernst. Dafiir beobachten und dokumentieren wir kontinuierlich den aktuellen Entwicklungsstand
und die individuellen Verhaltensweisen eines jeden Kindes in unserer Einrichtung. Dazu verwenden wir
die gesetzlich und trégerintern vorgegebenen Beobachtungsbodgen. Orientiert an den kindlichen Beddrf-
nissen gestalten wir unsere (Bildungs-)Angebote. Auf Erfahrungen der Kinder im familiaren, sozialen und
kulturellen Umfeld gehen wir situationsorientiert ein und unterstiitzen deren konstruktive Verarbeitung.

e Die Herstellung von Chancengerechtigkeit fur alle Kinder unserer Gesellschaft liegt uns besonders
am Herzen. Mit unserer Arbeit leisten wir einen wesentlichen Beitrag dazu: Wir legen Wert auf die Forde-
rung von Kindern mit besonderen Bedurfnissen, auf die Sicherung von Teilhabeméglichkeiten auch fir
finanziell schwécher gestellte Kinder und die Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Mé&d-
chen und Jungen werden unabhangig ihres Geschlechts in ihrer individuellen Entwicklung gefordert,
denn Chancengerechtigkeit, unabhangig von Geschlecht, ethnischer Herkunft, finanzieller oder individu-
eller Ausstattung, nimmt in unserer Arbeit einen hervorgehobenen Stellenwert ein.

e Wir sehen die Kinder als Experten in eigener Sache und beteiligen die Kinder im Sinne der Partizipation
an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Gemeinsam mit ihnen werden Aktivitaten, Pro-
jekte und Feste geplant und Rdume gestaltet. Auf diesem Wege wird fir die Kinder erlebbar, dass Ab-
laufe und Angebote nicht ausschlief3lich fir sie, sondern mit ihnen gestaltet werden. Sie erleben, dass al-
le Meinungen angehdért werden und Uber die Beitrage diskutiert wird. Die unterschiedlichen Entwick-

lungsstande und Kompetenzen der Kinder werden hierbei berticksichtigt. Die Kinder werden motiviert,
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sich am Geschehen in der Gemeinschaft zu beteiligen und Verantwortung zu Gibernehmen. Erste Schrit-

te in Richtung gelebter Demokratie werden so erfahrbar.

e  Wir achten und bericksichtigen die unterschiedlichen Lebenssituationen von Eltern und unterstiitzen
diese bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit. Wir verpflichten uns, eine qualitativ
hochwertige und verlassliche Dienstleistung sicherzustellen. Im Rahmen einer Erziehungs- und Bil-
dungspartnerschaft streben wir eine enge Zusammenarbeit mit Eltern und den Elternvertretern unserer
Einrichtung an.

e  Zur Erweiterung des kindlichen Lebens- und Erfahrungsraumes nutzen wir die Giber unsere Einrichtung
hinausgehenden regionalen Strukturen. Dazu vernetzen wir uns und kooperieren mit anderen familien-
unterstiitzenden Einrichtungen und Diensten im Sozialraum und arbeiten insbesondere mit der Schule

eng zusammen.

e Ein wesentliches Prinzip unserer Einrichtung ist die Ubernahme 6kologischer Verantwortung. Dies

beinhaltet die Achtung der Natur und den Schutz der natirlichen Lebensgrundlagen.

1.3 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Oberstes Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kinder in ihrem Heranwachsen zu selbstbewussten,
selbstbestimmten, lernfahigen, an Werten orientierten und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten zu férdern.
Wir regen die Kinder an, sowohl fiir sich selbst als auch fiir andere Verantwortung zu tlbernehmen und sich

fur die Gemeinschaft zu engagieren.

In der Umsetzung dieses Ziels erlebt Ihr Kind unsere Einrichtung als Ort,

e an dem die Einzigartigkeit seiner Personlichkeit wahr- und angenommen wird,

e andem es sich als wichtigen und wertgeschéatzten Teil der Gemeinschaft erleben darf,

e an dem seine Interessen, Lern- und Entwicklungsbedurfnisse in der Gestaltung des rAumlichen und ma-
teriellen Umfeldes berucksichtigt werden,

e an dem es von motivierten Erwachsenen unterstitzt und geférdert wird,
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e an dem es mit seinem eigenen Rhythmus und seinem eigenen Lerntempo wahrgenommen, in seiner

Entwicklung begleitet und geférdert wird,

e an dem es sich als wissbegieriger Lerner und Entdecker erleben darf und Vertrauen in seine eigenen
Fahigkeiten entwickelt,

e an dem seine Grundbedurfnisse nach Sicherheit, vertrauensvollen Beziehungen, nach Versorgung, Ru-
he und Aktivitat, altersgeméRen Anregungen, Bewegung und konzentriertem Tun beriicksichtigt werden,

e an dem Erwachsene und Kinder mit Respekt und Achtung miteinander umgehen,

e an dem es auch in belastenden Situationen und bei Konflikten Unterstitzung erhélt und die Zuversicht
gewinnt, diese bewaltigen zu kdnnen,

e an dem seine Winsche hinsichtlich alltaglicher Ablaufe und Angebote ernst genommen werden und es

sein Umfeld aktiv mitgestalten kann.

1.4 Grundlagen unserer Arbeit
Grundlegend fur unsere Arbeit sind folgende konzeptionellen
und gesetzlichen Grundlagen:

*  die UN-Kinderrechtskonvention,

*  gesetzliche Regelungen und verbindliche Handreichungen des
Bundes und des Freistaats Bayern (u.a. SGB VIII, SGB IX, SGB
XIl, BayKiBiG, AV BayKiBiG, BEP, Handreichung zum BEP fir
Kinder U3, Bayerische Bildungsleitlinien),

*  das Grundsatzprogramm der AWO sowie

* die Rahmenkonzeption des
AWO Bezirksverbands Oberbayern.

2 Rahmenbedingungen

Ergénzend zu den nachfolgenden Rahmenbedingungen finden Sie weitere detaillierte und aktuelle Informati-
onen wie z.B. Termine, Schliel3zeiten sowie die Satzung und Gebuhrensatzung auf unserer Internetseite un-
ter Start (awo-obb-kinder.de).

2.1 Zielgruppe

In unserem Hort betreuen wir Kinder im Alter von funf bis elf Jahren, deren Hauptwohnsitz in Utting liegt.
Gastkinder kdnnen nur in besonderen Ausnahmeféllen und ausschlief3lich mit Einwilligung der Kommune
aufgenommen werden. Die Aufnahme erfolgt nach den festgelegten Kriterien unserer Satzung.

2.2 Offnungszeiten

Unser Hort ist von Montag bis Donnerstag von 11.00 Uhr bis 17.00 Uhr und freitags von 11.00 Uhr bis 15.00
Uhr geéffnet. Unsere Offnungszeiten entsprechen den Bediirfnissen der Familien, welche jahrlich in der El-

ternbefragung ermittelt werden.

In den Schulferien kénnen Familien mittels Ferienbuchung, die Kinder innerhalb der Ferienéffnungszeit fir
das gesamte Kita-/ Schuljahr anmelden. Der Hort hat, abgesehen von der festgelegten Schliel3zeit, in den
Schulferien montags bis donnerstags von 8.00 bis 17.00 Uhr sowie freitags von 8.00 bis 15.00 Uhr getffnet.
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Unsere SchlielRzeiten betragen maximal 30 Werktage und liegen in den bayerischen Schulferien. In Aus-

nahmefallen sind bis zu 35 Tage mdglich. Zum Ende eines Hortjahres werden die SchlieRtage gemeinsam
mit dem Elternbeirat festgelegt und den Eltern schriftlich mitgeteilt.

Die aktuellen Schliel3zeiten entnehmen Sie bitte unserer Internetseite und dem Aushang in der Einrichtung.

Innerhalb unserer Offnungszeit kdnnen unterschiedliche Betreuungszeiten gebucht werden. Unsere padago-
gische Kernzeit geht von 12.00 bis 15.00 Uhr.
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2.3 Lage der Einrichtung

Unser Hort liegt fuBlaufig zum Ammersee und lasst kurze Spaziergdnge zum See, sowie zu Seeanlagen und
zum ,Tal des Lebens” zu. Die Kinder haben die schdne Natur direkt vor der Einrichtung. Dies wird haufig fur
Naturerkundungen und Ausfliige in die Natur genutzt.

Der Hort ist im Untergeschoss der Uttinger Grundschule im Anbau untergebracht. Direkt am Hort befindet
sich ein Sportplatz sowie der Spielplatz der Schule, was uns viel Bewegungsraum verschafft.

Der AWO Kinderhort Seestrolche ist mit dem Zug bis Bahnhof Utting zu erreichen. Der Hort befindet sich nur
wenige Gehminuten vom Bahnhof Utting entfernt. Die genaue Lage unserer Einrichtung entnehmen Sie bitte
dem Lageplan im Internet.

2.4 Finanzierung und Gebuhren

Unsere Kindertageseinrichtung wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) uberwiegend mit kommunalen und staatlichen Mitteln finanziert. Nur zu einem geringen Teil wer-
den die Eltern mittels Geblhren an den Kosten des laufenden Betriebs beteiligt. Die Hohe der Elterngebiihr
ist gestaffelt. Sie hangt von den gewahlten Buchungszeiten der Eltern ab. Weitere mit dem Besuch der Kin-
dertageseinrichtung entstehende Kosten, z.B. fir die Verpflegung, sind von den Eltern meist in Hohe der
Aufwendungen zu Gbernehmen. Die aktuelle Gebiuhrensatzung finden Sie auf unserer Internetseite Start (a-

wo-obb-kinder.de).
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Basierend auf dem Tragerschaftsvertrag mit der Gemeinde Utting werden Uber diese Mittel hinausgehende

ungedeckte Kosten durch Spenden und vertraglich geregelte Betriebskostenzuschiisse gedeckt.

2.5 Personal

Fur die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung sind padagogische Fachkréafte und padagogi-
sche Ergénzungskréfte (Erzieher*innen, Sozialpadgog*innen, Kinderpfleger*innen, Heilpddagog*innen) tatig.
Auszubildende und Praktikanten ergdnzen das Team. Darlber hinaus beschaftigen wir Personal im haus-
wirtschaftlichen Bereich bzw. schlieRen Leistungsvertrage fur Reinigung und Hausmeisterei ab.

2.6 Raumlichkeiten

Unsere Raume sind im Neubau der Grundschule im Untergeschoss untergebracht. Die ehemaligen Schul-
réume bieten viel Platz fur die Kinder. Wir verfligen Uber einen groRen Hausaufgabenraum mit einem an-
grenzenden Ruheraum zum Entspannen. Im Spiel-, Bau- und Bastelzimmer kénnen die Kinder verschiedene
Materialien kreativ nutzen. Im Nebenraum ist unser Essenraum, der von den gréReren Schulkindern spéter
als Hausaufgabenraum genutzt wird. Zudem haben wir eine kleine Kiiche, in der wir die Mahlzeiten herrich-
ten und das Geschirr spiilen. Im Eingangsbereich befinden sich die Sanitaranlagen.

Das Biiro nutzen wir als Teamzimmer, in dem unsere Besprechungen sowie Elterngespréche stattfinden.

Auf dem groRen Sportplatz vor der Einrichtung haben die Kinder viele Moglichkeiten, sich sportlich zu betati-
gen und zu spielen. Direkt am Eingang befindet sich unser selbst angelegter kleiner Garten, in dem wir jedes
Jahr gemeinsam mit den Kindern u.a. Gemuse und Krauter anpflanzen, pflegen und ernten.

Die schuleigene Turnhalle wird dreimal wéchentlich fiir Bewegungs- und Sportangebote genutzt.

2.7 Ernahrung

Das Mittagessen wird von einem ortsnahen Caterer (Metzger) geliefert. Wir achten bei der Auswahl und Zu-
sammenstellung der Speisen auf Frische und Ausgewogenheit. Dabei orientieren wir uns an dem ,Qualitats-

standard fir Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kinder der Deutschen Gesellschaft fiir Ernahrung (DGE)
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und den ,Bayerischen Leitlinien Kitaverpflegung® des Bayerischen Staatsministeriums fiir Ernahrung, Land-

wirtschaft und Forsten, sowie den aktuellen HACCP-Vorgaben.

Zum Trinken stehen den Kindern Saftschorlen und Wasser zur Verfligung.

Des Weiteren wird den Kindern téaglich eine gesunde Brotzeit angeboten. Neben belegten Broten, Misli und

Joghurt wird den Kindern dafir frisches Obst und Gemuse aufgeschnitten.

2.8 Tagesablauf

Die Kinder verbringen einen gro3en Teil des Tages im Hort Seestrolche. Deshalb ist es wichtig, ihnen durch
klare Strukturen und wiederkehrende Abldufe Sicherheit und Orientierung zu geben. Dariiber hinaus kénnen
sie ihrem Forscher- und Entdeckerdrang freien Lauf lassen und den Hort mit all seinen Angeboten erkunden.

Ein Tag im Kinderhort Seestrolche lauft in etwa so ab, wobei die Zeitangaben entsprechend den Bedurfnis-

sen der Kinder variieren kénnen:
11.30 bis ca. 12.15 Uhr — Freispielzeit

Die Kinder kommen in den Hort und werden begrifit. Sie haben die Moéglichkeit, von der Schule zu erzéhlen
und dirfen frei wahlen, was sie tun méchten. Es besteht die Mdglichkeit, entweder im Freien sich auszupo-
wern oder drinnen zu spielen. Des Weiteren haben die Kinder die Option, sich in einen ruhigen Raum zu-
rickzuziehen. Durch unsere padagogisch betreute Hausaufgabenzeit mit individueller Hilfestellung kénnen

die Kinder auch direkt nach der Schule ihre Hausaufgaben machen.
Ca. 12.15 bis 13.45 Uhr — Mittagessen/ Freispielzeit

Das frisch gekochte Mittagessen essen die Kinder in zwei Gruppen, da wir auf diese Weise eine angenehme-
re Atmosphére fur die Kinder schaffen wollen. Einerseits moéchten wir ihnen die Mdéglichkeit geben, selbst-
standig zu entscheiden, neben wem sie beim Essen sitzen und andererseits ist durch die kleinere Gruppe ein
besserer Austausch der Kinder untereinander sowie mit den Bezugspersonen mdoglich. Gerade nach der
Schule besteht bei den Kindern ein erhéhtes Mitteilungsbedirfnis, welchem wir bestméglich nachkommen

mochten.
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In dieser Zeit besteht ebenso die Moglichkeit fir die Kinder, die bereits Schulschluss hatten, an kleinen An-

geboten teilzunehmen oder frei zu spielen.
14.00 bis 15.00 Uhr — Hausaufgabenzeit (Montag bis Donnerstag)

Nachdem alle Kinder gegessen haben, beginnt die feste, padagogisch betreute Hausaufgabenzeit in zwei
Raumen in zwei altershomogenen Gruppen mit individueller Hilfestellung fiir die Kinder. Die Kinder, die mit
ihren Hausaufgaben fertig sind, verlassen den Hausaufgabenraum und haben Freispielzeit.

Da freitags keine Hausaufgaben erledigt werden missen, kénnen die Kinder diese Zeit frei je nach Interesse
nutzen. Freitags endet die Betreuungszeit bereits um 15.00 Uhr.

15.00 bis 17.00 Uhr — Freispiel, Brotzeit und Abholzeit (Montag bis Donnerstag)

Die Kinder haben erneut die Mdglichkeit zum Freispiel in der Gruppe oder drauf3en, bis sie abhéngig von der
gebuchten Zeit nach und nach abgeholt werden.

Der Kinderhort schlie3t Montag bis Donnerstag um 17.00 Uhr und Freitag bereits um 15.00 Uhr.

Aktivitaten innerhalb des Hortalltags:

In Abstimmung mit den Kindern und den Stundenplénen finden verschiedene Angebote und Aktivitaten, wie
z.B. unsere Lernwerkstatt, Marchen lesen, Spaziergdnge usw., statt. Zusatzlich erarbeiten wir auch jahres-
zeitspezifische und interessenorientierte Themen in Kleingruppen (siehe 3.2.3 Lernen in Projekten).

Wir legen zudem grof3en Wert darauf, den Kindern ausreichend Bewegungsmadglichkeiten zu bieten, dass sie
moglichst jeden Tag an die frische Luft kommen und ihre kdrperlichen Grenzen ausloten kénnen. Gerade
nach der Schule ist dieser Bewegungsausgleich notwendig. Daher bieten wir jede Woche anderthalb Stun-

den Sport an.

.Kinder sollen ausgiebig ihre motorischen Fahigkeiten erproben und ihre Geschicklichkeit im Rahmen eines
ausreichenden und zweckmafRigen Bewegungsfreiraumes entwickeln.” (§ 12 AVBayKiBiG). Das Kind und
sein Grundbeddrfnis nach Bewegung stehen im Mittelpunkt unseres péadagogischen Handelns. Bildungspro-
zesse werden durch Bewegung und Spiel unterstiitzt, wodurch eine ganzheitliche Entwicklung und die

Selbststéndigkeit der Kinder gefordert werden.
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Unsere wochentlichen Sporteinheiten sollen den Kindern erméglichen, neben dem Ausgleich zur Schule das

eigene Korpergeflihl kennenzulernen, Grenzen des Korpers zu erkennen sowie das Gruppengefuge zu star-

ken.

Tagesablauf wahrend der Ferienzeit:

8.00 bis 9.00 Uhr — Bring-/ Freispielzeit

In den Ferien offnet der Hort fur gebuchte Kinder bereits um 8.00 Uhr. Bis 9.00 Uhr haben die Kinder die
Maoglichkeit zum Freispiel in der Gruppe.

9.00 bis ca. 9.45 Uhr — Gemeinsames Friihstiick

In den Ferien bieten wir fur die Kinder ein ausgewogenes und gesundes Frihstiickbuffet in einer angeneh-
men und familidren Atmosphére an. Die Eltern haben die Mdglichkeit etwas zum gemeinsamen Frihstuck

beizutragen, in dem sie Semmeln, Brezn oder Obst mitbringen.
10.00 bis 12.00 Uhr - Angebotszeit/ Ausflige

Nach dem gemeinsamen Friihstiick bieten wir in den Ferien interessensorientierte Angebote und Ausfliige
an, die abhangig vom Wetter geplant und vorab mit den Kindern gemeinsam besprochen und entschieden
werden. Dies kann bspw. eine Fahrradtour sein, eine kleine Wanderung, ein Aufenthalt am Ammersee oder

eine andere Freizeitaktivitdten in der Umgebung.
12.00 bis 13.00 Uhr — Gemeinsames Mittagessen

In den Ferien werden wir ebenfalls von unserem Caterer beliefert. Lediglich in den Sommerferien, wenn der

Caterer Urlaub hat, kochen wir selbst. Der Speiseplan wird dann gemeinsam mit den Kindern abgestimmit.

Sollten wir Uber Mittag auf einem Ausflug sein, nehmen wir Brotzeit in Form eines Picknicks fur die Kinder

mit.

13.00 bis 13.45 Uhr — Ruhezeit

Wir bieten den Kindern in den Ferien eine Ruhezeit an, in der u.a. Geschichten vorgelesen werden.
14.00 Uhr bis zum Ende der Feriendffnungszeit — Angebots-/ Freispielzeit

Nach der Ruhezeit kbénnen die Kinder wieder unterschiedliche kreative und sportliche Angebote nutzen oder
freispielen. Bis zur Abholung je nach Buchungszeit kénnen die Kinder entweder an einem Angebot teilneh-

men oder ihren Interessen mit den Materialien im Hort nachgehen.

3 Die Kindertageseinrichtung als Bildungsort und Lebensraum

3.1 Unser Bildungsverstandnis

Kindertageseinrichtungen haben einen eigenstandigen gesetzlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag. In un-
serer Einrichtung verbinden wir die Bereiche Bildung, Erziehung und Betreuung zu einem untrennbaren Ge-
samtkonzept. Unser bildungspolitischer Auftrag basiert auf einem ganzheitlichen und umfassenden Bildungs-
verstéandnis. Wir verstehen Kinder als aktive Gestalter und wissensbegierige Entdecker ihrer Lebenswelt.

Kinder lernen durch erfahren, erkunden und ausprobieren.

111-1.3., Stand November 2021 Seite 12 von 27



Bezirksverband

Oberbayern e.V.

( AWO

e eine positive emotionale Beziehung (und Bindung) zu Ihrem Kind aufzubauen, denn nur ein Kind, das
sich wohl und geborgen fiihlt, kann gut lernen,

Deshalb ist es uns in unserer Arbeit wichtig,

e eine anregende Atmosphére mit ansprechenden Materialien fur und mit Ihrem Kind zu gestalten, die die
kindliche Neugierde und Fantasie anregt und es zum entdeckenden Lernen herausfordert,

e das Lernen in der Gemeinschaft anzuregen, so dass die Kinder von- und miteinander lernen.

Ganzheitliche Bildung von Kindern umfasst die Entwicklung folgender Basiskompetenzen:

e personale Kompetenzen wie Selbstwertgefihl und positives Selbstbild,
e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen,
e lernmethodische Kompetenzen, also zu lernen, wie man lernt,

e  Widerstandsfahigkeit, um mit Veranderungen und Belastungen umgehen zu kdnnen.

Auf der Grundlage der angefiihrten Basiskompetenzen férdern wir lhr Kind in unserer Einrichtung in folgenden
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Parallel zur grundlegenden Férderung in allen Bildungsbereichen lassen sich unter einer themenbezogenen

Perspektive die vielfaltigen Bildungsbereiche zu Schwerpunkten kindlicher Férderung zusammenfassen. Die-
se sind:

werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder,
e sprach- und medienkompetente Kinder,

o fragende und forschende Kinder,

e kiinstlerisch aktive Kinder,

e starke Kinder (durch Bewegung, Sport und gesunde Erndhrung).

Sprachliche Bildung

Sprache ist die Grundlage menschlichen Handelns und Denkens. Besonderen Wert legen wir deshalb auf die
Forderung der sprachlichen Entwicklung unserer Kinder. Dies geschieht im alltdglichen Tun durch eine
sprachforderliche Umgebung und eine sprachanregende Alltagsgestaltung, wie zum Beispiel durch spontane
Rollenspiele, durch Singen, Reimen, Geschichtenerzahlen und Vorlesen. Es geschieht aber auch durch ge-
zielte Angebote zur Sprachférderung, die die Lust und das Interesse am sich Ausdriicken, den Spracherwerb
und das Sprachverstehen fordern.

3.2 Methodische Umsetzung unseres Bildungsverstandnisses

3.2.1 Situationsorientierter Ansatz

Wir arbeiten nach dem Konzept des situationsorientierten Ansatzes. Hierbei stehen das Kind und seine kon-
krete Lebenswelt im Mittelpunkt. Durch Beobachtung und Gesprache mit den Kindern nehmen wir Anteil an
ihrem Leben und erfahren mehr ber ihre Interessengebiete und aktuellen Themen. Auf dieser Basis gestal-
ten wir Angebote und stellen Materialien zur Verfiigung, die die Kinder zu vielfaltigen Beschaftigungen und
zur Auseinandersetzung mit Themen, die sie interessieren, anregen. Die daraus resultierenden Bildungs-
und Entwicklungsprozesse werden von uns begleitet und unterstitzt. Somit werden die Kinder herausgefor-

dert, neue Lern- und Entwicklungsschritte zu machen.
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Die ureigene Form des Kindes, sich mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen und sich selbst zu bilden, ist

3.2.2 Das Spiel

das Spielen.

Je nach Alter und Entwicklungsstand driicken Kinder im Spiel auf unterschiedliche Art das aus, was sie be-
wegt. Im Spiel verarbeiten sie ihre Alltagserlebnisse und setzen sich mit gegenwartigen und zukiinftigen Si-
tuationen auseinander. Kinder lernen im Spiel. Sie eignen sich so spielerisch Wissen und Kompetenzen an.
»Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten derselben Medalille. (...) Freie Spielpro-
zesse sind immer auch Lernprozesse, denn Kinder lernen (...) beilufig durch Spielen. Das Spiel ist die ele-
mentarste Form des Lernens.” (Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 31). In unserer Kindertages-
einrichtung wird das natirliche Spielbedurfnis der Kinder besonders beriicksichtigt. Eine bewusst gestaltete
Umgebung und ausreichend Zeit zum selbstbestimmten Tun schaffen eine spielanregende Atmosphére. Da-
bei sind die ,Zweckfreiheit* des Spiels und der Anspruch auf eine ungestorte Spieltatigkeit genauso zu be-
achten wie der Aspekt des Kompetenzerwerbs (Lernen). Die Spiel- und die Lerntétigkeit der Kinder sind mit-
einander verwoben. Durch gezielte und umfassende Beobachtungen nehmen wir die Spielimpulse der Kinder
auf und unterstiutzen sie durch gezielte Angebote.

Raumliche Offnung unserer Einrichtung

Um dem Forscherdrang und der kindlichen Lebenswirklichkeit gerecht zu werden, 6ffnen wir unsere Einrich-
tung nach innen und auRen. Die Offnung nach innen bedeutet eine Erweiterung der Spiel- und Erlebniswelt
innerhalb unserer Kindertageseinrichtung. Nach aufen méchten wir den Kindern ein altersgerechtes Erkun-
den der Umgebung (z. B. Einkaufen im Ort, ein Besuch des Rathauses, der Feuerwehr oder des AWO Orts-
vereins) und den Kontakt zu anderen Mitmenschen erméglichen.

3.2.3 Lernen in Projekten

Die bevorzugte Lernform des situationsorientierten Ansatzes ist das Projekt. Die Projektthemen sind auf die
Erlebniswelt der Kinder und auf deren Interessen bezogen. Projekte sind eine handlungsorientierte Ausei-
nandersetzung mit Situationen und Inhalten und sollten Uberwiegend Lernmdglichkeiten in Realsituationen

bieten. Projekte unterstitzen entdeckendes Lernen und férdern die Neugier der Kinder.
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Sie sind ganzheitlich angelegt und beinhalten unterschiedliche Aktivitaten. Jedes Kind kann sich entspre-

chend seiner Fahigkeiten und Kompetenzen an den Projekten beteiligen. Ihr zeitlicher Umfang ist vom Inte-
resse der Kinder abhangig.

Projektanlasse kénnen sich aus Gruppensituationen, aus ,Themen* einzelner Kinder oder aus konkret be-
nannten Interessen ergeben. Grundlage hierfur ist ein genaues Beobachten der Kinder und gutes Zuhéren.
Die Kinder werden nicht nur bei der Durchfiihrung, sondern auch in die Themenfindung, Planung und Doku-
mentation miteinbezogen.

Eltern und andere Experten sind herzlich eingeladen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen in die verschiede-
nen Projektbereiche unserer Arbeit miteinzubringen.

3.2.4 Lernwerkstatten und Forscherrdume

Eine weitere Form der methodischen Umsetzung von Bildungsprozessen sind die sog. Lernwerkstétten oder
Forscherraume. Sie bieten Anregungen zum entdeckenden Lernen und zur spielerischen Auseinanderset-
zung mit verschiedenen kindlichen Interessengebieten. Das Prinzip des selbstbestimmten Tuns wird mit ge-
zielten Anregungen zum kognitiven Lernen verbunden. Hierbei kdnnen sich Kinder, entsprechend ihrer Inte-
ressen und ihres Tempos, selbststandig mit Bildungsthemen auseinandersetzen (z.B. Sprache, Mathematik,
Naturwissenschaften), unterschiedliche Lernwege erproben und Lernkompetenz erwerben.

3.2.5 Hausaufgabenbegleitung

Damit die Kinder in optimaler Weise in der Erledigung ihrer Hausaufgaben unterstutzt werden kdnnen, stellen
wir in der Zusammenarbeit mit der Schule sicher, dass ein Austausch durch regelméafige Gesprache stattfin-

det, FérdermalRnahmen abgestimmt und Absprachen zu Themen und Terminen erfolgen.

Die Hausaufgaben erledigen die Erst- und Zweitklassler sowie Dritt- und Viertklassler getrennt voneinander in

zwei Raumen.

Die Kinder sollen sich im Rahmen der Hausaufgabenbetreuung Lerntechniken aneignen. Wir leiten die Kin-

der an, wie man Arbeitszeit und Aufgaben richtig einteilt und zwischen arbeitsintensiven und Entspannungs-
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phasen wechselt. Des Weiteren méchten wir den Kindern Moglichkeiten aufzeigen, Hilfsmittel wie z.B. Lexi-

ka, Internet und Sachbuch richtig einzusetzen.

Bei Fragen kénnen sich die Kinder an die padagogischen Fachkréafte wenden und werden dann bei der Fin-
dung des richtigen Lésungsweges unterstiitzt. Die eigene Losung des Problems ist uns wichtig, um das Kind
auf das selbststandige Erledigen der Hausaufgaben nach der Hortzeit vorzubereiten. Wir achten darauf,
dass, moglichst alle Kinder ihre Hausaufgaben im Hort erledigen. Die endgiiltige Uberpriifung der Hausauf-
gaben sowie etwaige Leseilibungen missen von den Eltern ibernommen werden. Freitags machen die Kin-

der im Hort keine Hausaufgaben.

Des Weiteren bieten wir zuséatzlich zur Hausaufgabenbetreuung Aktivitaten zu verschiedensten Bildungsbe-
reichen an, um den Hortalltag abwechslungsreich und ganzheitlich zu gestalten. Uns ist ein Unterschied zum
Schulvormittag wichtig.

3.2.6 Gesundheit als Querschnittsaufgabe

Wir verstehen Gesundheit als Querschnittsaufgabe in unserem Kitaalltag. Ziel ist es, dass die Kinder durch
das Erleben von gesundheitsbewusstem und —férderlichen Verhalten und Handeln und durch Starkung ihrer
sozialen, emotionalen, kérperlichen und geistigen Kompetenzen lernen, selbstbestimmt Verantwortung fir ihr
Wohlbefinden zu Ubernehmen. Dies umfasst insbesondere die Bereiche des Bewusstseins des eigenen
Selbst, die Ernahrung, Kompetenzen im Bereich der Kdrperpflege und Hygiene, sowie ein Kdrper- und Ge-
sundheitsbewusstsein.

Mahlzeiten und Gesundheit

Die Mahlzeiten im Hort sind ein fester Bestandteil des Tagesablaufs der Kinder. Die Kinder haben die Mdg-
lichkeit sich wahrend des Mittagessens auszutauschen und mitzuteilen. Eine ruhige, entspannte Essenssitua-
tion in angenehmer Atmosphare ist uns bei allen Altersklassen sehr wichtig.

Vor dem Mittagessen waschen sich alle Kinder die Hande und kommen dann in den Essenraum. Bis zu sechs
Kinder kénnen an einem Tisch sitzen. Ein gemeinsamer Tischspruch dient zur Einstimmung aufs Mittagessen.
Nach dem Essen gibt es einen Tischdienst, der die Aufgabe hat, die Tische zu wischen.
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Das Mittagessen findet in zwei Gruppen statt. In der ersten Gruppe essen in der Regel Erst- und Zweitklass-

ler. In der zweiten Essensgruppe sind in der Regel Dritt- und Viertkléssler beim Mittagessen. Das pédagogi-
sche Team teilt sich entsprechend auf und sitzt beim Essen mit am Tisch. Das Essen wird vom padagogi-
schen Personal auf die jeweiligen Tische verteilt. Jedes Kind hat die Moglichkeit selbst zu entscheiden, was
oder wieviel es nimmt. Wir achten darauf, dass die Kinder ihnrem Alter entsprechend mit dem richtigen Besteck

essen. Der richtige Umgang damit ist uns wichtig.

Wasserkaraffen und Saftschorlen stehen den Kindern ebenfalls auf den Tischen zum selbsténdigen Ein-

schenken zur Verfiigung.

Auf eine Tischkultur mit ruhigen Tischgespréchen, Hoflichkeit und Wertschéatzung legen wir grol3en Wert. Die
Kinder erleben das Essen als Genuss. Es ist uns wichtig, dass Essen nicht als Belohnung, Trost oder Bestra-

fung benutzt wird.
Auf gesundheitliche und kulturelle Bedurfnisse nehmen wir in Absprache mit den Eltern Riicksicht.

Die Brotzeit wird taglich, aulRer freitags, vom padagogischen Personal und meist auch gemeinsam mit Kindern
zubereitet.

Einmal wochentlich haben wir ein Misli-Tag und einmal im Monat backen wir gemeinsam mit den Kindern Ku-
chen oder Brot fir die Brotzeit. In den Wintermonaten werden haufig Platzchen gebacken.

Hygiene und Sauberkeitsentwicklung

Das Erlernen und Einuben von Grundhygieneregeln (wie z.B. regelmafliges Handewaschen vor und nach
dem Essen sowie nach dem Toilettengang, aber auch das Naseputzen) dient zur Vorbeugung von Krankhei-

ten und fordert Gesundheit.
Die Kinder werden téglich dabei unterstutzt, die Grundhygieneregeln einzuiben.
Ruhen und Entspannen

Die Kinder haben im Hort mehrere Mdglichkeiten sich auszuruhen und zu entspannen. Dies kdnnen sie z.B. in
unsrem Ruheraum tun. Der Ruheraum dient als Rickzugsmadglichkeit ebenso wie unsere Leseecke. Die Kin-
der haben verschiedene Mdglichkeiten und Mittel zur Verfigung, um sich zu entspannen. Bei einem Horspiel
oder einem Buch kénnen sie sich ausruhen. Matten, Decken und Kissen lassen eine gemditliche Atmosphéare
zu. Die Kinder entscheiden selbst, wann und wie sie sich entspannen. Das Personal verwendet dabei Phanta-

siegeschichten und kleinere Yoga-Ubungen oder liest etwas vor.

3.3 Kinderschutz

Es ist unser Auftrag, auf das seelische und korperliche Wohlbefinden der Kinder im besonderem Mafe zu
achten, erganzend zur gesetzlichen Verankerung dieses Auftrags (SGB VIII § 8a). Hierfur haben wir in unse-
rer Einrichtung ein spezifisches Schutzkonzept entwickelt. Wir sehen es als unsere Pflicht, Anzeichen von
Gefahren fiir die gesunde kindliche Entwicklung wahrzunehmen und gegebenenfalls Eltern auf Entwicklungs-
risiken und Entwicklungsstérungen rechtzeitig aufmerksam zu machen. Bei Fragen hinsichtlich der Entwick-
lung oder des Verhaltens Ihres Kindes beraten wir Sie gerne. Dafur kooperieren wir mit anderen Einrichtun-
gen und Diensten wie psychosozialen Beratungsstellen, Fachdiensten der Entwicklungsforderung (Frihfor-
derung), Therapeuten (Logopaden, Ergotherapeuten etc.), Erziehungs- und Familienberatungsstellen, schul-

vorbereitenden Einrichtungen und dem Sozialdienst des zustandigen Jugendamts. Auf diese Weise verfligen
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wir Uber ein Netz von Ansprechpartnern in der Region und wissen, flir welche Fragen oder Problemlagen

welche Stellen oder welche Fachdienste zustandig sind. Wir helfen lhnen gern, geeignete Unterstitzungs-
moglichkeiten fur Sie und lhr Kind zu finden, und stellen bei Bedarf den Kontakt zu einem konkreten An-

sprechpartner fir Sie her.

Mit dem 0&rtlichen Jugendamt besteht eine Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a
und § 72a SGB VIIL.

4 Schwerpunkte unserer Arbeit

4.1 Schwerpunkt - Wertorientierte und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werte sind das Fundament des Zusammenlebens in einer Gesellschaft. Sie geben Kindern, wie Erwachse-
nen, Halt und Orientierung. Emotionale und soziale Kompetenzen sind Voraussetzungen, um sich in die so-
ziale Gemeinschaft zu integrieren. Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Grundhaltung bei den Kin-
dern zu férdern, die Individualitdt und Verschiedenheit als wertvoll erachtet. Sie erméglicht es den Kindern

sich selbst und anderen mit Achtung und Toleranz zu begegnen.

Soziales Verstandnis setzt voraus, dass sich ein Kind kognitiv in andere einfihlen kann und deren Perspekti-
ven (z.B. Bedurfnisse, Gefiihle) erkennen kann. Dies ermdglicht das Verhalten anderer zu verstehen und
auch die Reaktionen anderer auf das eigene Verhalten vorherzusagen (z.B. Reagiere ich unfreundlich, wird
das andere Kind wahrscheinlich &hnlich reagieren.). Soziale Verantwortung, wie z.B. Rucksichtnahme, ent-
wickelt sich nur mit den richtigen Vorbildern (Lernen am Modell). Das bedeutet: Wir als Erzieher leben den
Kindern soziale Verantwortung vor und geben ihnen Hilfestellungen, um auf andere Kinder angemessen zu

reagieren (z.B. Konflikte gewaltfrei und verbal l16sen).

Positive Beziehungen sind ein Grundstein fiir die Entwicklung eines sozialen Verstandnisses. Die Kinder ler-
nen bei uns, durch emotionale Warme, Zuwendung, Einfiihlsamkeit sowie Verlasslichkeit eine tragfahige, po-
sitive Beziehung zu uns und zu den anderen Kindern aufzubauen. Wir mdchten die Kinder dabei unterstiit-
zen, sicherer, offener, selbststandiger und leistungsfahiger mit Situationen umzugehen, um vor allem auch

schwierige Situationen zu meistern und sich ggf. Hilfe zu holen.

Unsere Kinder sollen lernen, ihre Geflihle auszudriicken. Sie sollen tber ihre Gefiihle sprechen und darlber
nachzudenken, da sie auf diese Weise lernen, mit ihren Gefiihlen umzugehen und diese zu kontrollieren.
Kinder, die ihre eigenen Gefiihle wahrnehmen und verstehen, kénnen auch besser mit den Gefuhlen anderer

umzugehen (und sind sozial kompetenter).

Konflikte sehen wir als Lernprozess. Wir unterstitzen die Kinder, beim Erlernen von Konfliktldsestrategien

und geben die nétige Hilfestellung, eine positive Konfliktldsung zu finden.
Uns ist besonders wichtig, dass die Kinder lernen:
e sich der eigenen Gefiihle bewusst zu werden und diese verbal auszudriicken,
e Gefilihle, Stimmungen und Befindlichkeiten anderer Menschen zu erkennen und zu interpretieren,

e den Aufbau von Kontakt-, Beziehungs- und Konfliktfahigkeit (z.B. tiefer gehende Freundschaften

eingehen),
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e Verstandnis fur andere und Rucksichthahme (z.B. Grenzen und Regeln berlcksichtigen; Meinungen

anderer respektieren),

e eigene Interessen, Bedurfnisse und Standpunkte zum Ausdruck zu bringen und ggf. auch zuriickzu-
stellen (z.B. zum Ausdruck bringen, wenn man sich ungerecht behandelt fahlt).

Deshalb beteiligen wir die Kinder an allen sie betreffenden Belangen und Entscheidungen. Wir stellen ge-
meinsam mit den Kindern Regeln fur den pédagogischen Alltag auf, da Kinder eigens aufgestellte Regeln
leichter beachten und sich fiir die Einhaltung der jeweiligen Regel auch vor den anderen Kindern einsetzen

(Verantwortungsiibernahme).
Bei den Kinderkonferenzen werden wichtige Neuerungen besprochen und gemeinsam festgelegt.

Ein weiterer Rahmen zur Kinderbeteiligung ist die Projektarbeit in der Kleingruppe. Dort werden Themen be-
sprochen und ganzheitlich bearbeitet, welche sich die Kinder selbst ausgesucht haben.

Im Alltag geben wir den Kindern die Méglichkeit, Dinge, die sie betreffen, selbst zu entscheiden, wie z.B. ne-
ben wem sie beim Mittagessen sitzen oder was sie wann spielen méchten. Damit ermdglichen wir ihnen, ei-
gene Bedirfnisse wahrzunehmen, anzusprechen und auszuleben. Die Kinder merken, dass ihnen u.a. zuge-

traut wird, selbst Entscheidungen zu treffen, wodurch sich ihr Selbstbewusstsein stérkt.

Wir legen grofRen Wert auf eine angenehme Atmosphére im Hort. Fiir uns bedeutet das, jedem Einzelnen
wertschatzend entgegenzutreten und auch zu akzeptieren, wenn jemand einen schlechten Tag hat. Uns ist
eine gute Atmosphére wichtig, da man nur dort gut lernt, wo man sich wertgeschétzt und geborgen fiihit. Wo
man sich wohlfiihlt und man weil3, dass man Ansprechpartner hat, die einem Sicherheit und Orientierung ge-
ben, da kommt man auch leichter im sozialen Miteinander zurecht. Als verlassliche Ansprechpartner*innen
geben wir als Team den Kindern die notwendige Sicherheit und Orientierung, um im sozialen Miteinander gut

zurecht zu kommen.

Die Kinder erleben im Alltag, dass auch Erwachsene Fehler machen und diese erkennen und korrigieren
(kdnnen). Dadurch lernen die Kinder, dass niemand fehlerfrei ist, was das Eingestehen von eigenen Fehlern

erleichtert.
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Um ein sozial sicheres System fiir die Kinder zu schaffen, ist uns eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern

wichtig. Wir stehen den Eltern, wenn mdglich, jederzeit fiir ein Tur- und Angelgesprach zur Verfugung, fuhren
mindestens einmal jahrlich ein Entwicklungsgespréach und arbeiten auch eng mit der Uttinger Grundschule
zusammen, damit sich jedes Kind bei uns optimal entwickeln kann. Die Pflege und den Aufbau einer sicheren
Bindung zu jedem Kind unterstiitzen wir u.a. durch eine wertschatzende BegrifRung.

Wir férdern die Gruppenzugehdrigkeit jedes einzelnen Kindes und unterstiitzen es in der Rollenfindung in-
nerhalb der Gruppe. Dazu bieten wir Gruppenspiele verschiedenster Arten an und fihren Gesprache mit der

Gruppe Uber den Zusammenhalt und den Ausschluss von Einzelnen.

4.2 Partizipation: Beteiligungs- und Beschwerdemdoglichkeiten der Kinder

Partizipation ist fur unseren Hort eine Grundhaltung, die wir im padagogischen Alltag leben. Die Kinder erle-
ben taglich Mitgestaltungs- und Mitsprachemdglichkeiten. Wir beziehen Kinder als Betroffene in Entschei-
dungsprozesse ein, ermdglichen ihnen Einflussnahme und Beteiligung. Die Beteiligung wird als alltagliches

Selbstverstandnis erlebt und eingeibt.

Partizipation erleben die Kinder im Hort in unterschiedlichen Bereichen und durch unterschiedliche Metho-

den, so z.B.:

e in den regelméaRigen Kinderkonferenzen, in denen gemeinsam Regeln ausgehandelt werden.

o die Wahlmdglichkeit der Kinder an unterschiedlichen Bildungsangeboten oder unterschiedlichen
Spielméglichkeiten teilzunehmen

e die Entscheidung, an welchem Tisch das Kind beim Essen und die tagliche Auswahl ihres Sitznach-
barn/ ihrer Sitznachbarin

e beim gemeinsamen Mittagessen, wenn die Kinder eigenstandig entscheiden, was und wie viel sie
sich nehmen

e durch den offenen Zugang zu samtlichen Spielméglichkeiten und die eigene Entscheidung, wann

und was sie spielen

Wir sehen diese Aushandlungsprozesse, die zur Entscheidungsfindung flhren, als wesentlich fur die Person-

lichkeitsbildung des Kindes an.

Neben der Beteiligung ist uns die Mitverantwortung der Kinder besonders wichtig. Den Kindern werden im

Hortalltag eigene Verantwortungsbereiche Ubertragen, wie z.B.:

o die Ubernahme von Aufgaben und Diensten fiir die Gruppe, wie das Tischdecken, die Tischdienste
wéahrend des Essens sowie das Abraumen und S&aubern der Tische

o die Ubernahme von ,Patenschaften” (altere Kinder iibernehmen Mitverantwortung fiir ein ,neues"
Kind)

e die tagliche Beteiligung der Kinder an AufrAumaktionen im Hort nach dem Spielen sowie das Gie-
Ben und Pflegen der Pflanzen

Altere Kinder sehen sich in der Vorbildfunktion und unterstiitzen die Jingeren wahrend der Eingewdhnung
und helfen ihnen, sich im Hort zurechtzufinden. Altere Kinder diirfen den jiingeren Kindern bei den Hausauf-
gaben helfen und ihnen Hilfestellung geben. Die jiingeren Kinder bauen so ihre Hemmungen gegeniiber den
alteren Kindern ab und nehmen leichter Kontakt auf. So férdern wir in unserem téglichen Gruppengeschehen

den wertschatzenden Umgang miteinander.
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Die Beschwerde eines Kindes verstehen wir als Unzufriedenheitsauerung, die sich abhangig vom Alter,

Beschwerden sind im Kinderhort Seestrolche ausdriicklich erwiinscht!

dem Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise liber eine verbale AuRerung, aber
auch Uber Traurigkeit, Weinen, Wut, Aggressivitat oder Zurlickgezogenheit ausdriicken kann. Wir nehmen
die Belange jedes Kindes ernst und finden gemeinsam eine Lésung, die fur alle annehmbar und fiir die Ent-
wicklung und Personlichkeitsbildung der Kinder von groRer Bedeutung ist. Unsere partizipatorischen Rah-
menbedingungen ermdglichen uns, mit Beschwerden achtsam und sensibel umzugehen. Das Ziel der Be-
schwerde ist es, Zufriedenheit zu schaffen. Die Kinder haben im Hort verschiedene Moglichkeiten, sich zu

beschweren:

e Eine ,Beschwerdewand” im Gang kann von den Kindern als Beschwerdewerkzeug genutzt werden.
Die Kinder halten ihre Beschwerde an dieser Wand schriftlich fest. Nach ca. ein bis zwei Wochen
werden die Beschwerden vom padagogischen Team gesammelt, ggf. bearbeitet, bewertet und in
einer Kinderkonferenz mit den Kindern besprochen.

e Direkte Beschwerden von Kindern werden vom pad. Team sofort aufgegriffen, wie z.B. Beschwer-

den Uber Konflikte und die Lautstarke.

Die Kinder werden angeregt, sich angstfrei zu beschweren. Dies geschieht im Alltag durch eine verbale oder
nonverbale Kommunikation, durch den direkten Dialog, in der Kinderkonferenz, in der Gruppenzeit sowie

durch unsere ,,Beschwerdewand".

Zusétzlich wird die allgemeine Zufriedenheit der Kinder einmal jahrlich mittels eines speziell erarbeiteten Kin-
derfragebogens ermittelt, deren Auswertung gemeinsam mit den Kindern erfolgt. Dies erfordert eine sehr
sensible Wahrnehmung der Padagog*innen. Im respektvollen Dialog auf Augenhdéhe finden wir gemeinsame

Ldsungen.

Eintritt und Ubergange in der Kindertageseinrichtung

Kinder stehen im Laufe ihres Heranwachsens immer wieder neuen Herausforderungen gegeniber. Zum ei-
nen sind sie Teil einer sich rasch verandernden Gesellschaft, deren Konsequenzen vor dem familidren Zu-
sammenleben nicht haltmachen (z.B. Trennung oder Scheidung, Geburt eines Geschwisterkindes, Wieder-
heirat der Eltern, Wohnortswechsel etc.). Zum anderen tragt ihre eigene Entwicklung immer neue altersspezi-
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fische Aufgaben und Veranderungen im motorischen, sozialen, kognitiven und emotionalen Bereich sowie in

der Personlichkeitsentwicklung an sie heran. Sollen Kinder gesund aufwachsen, ist es deshalb wichtig, dass
sie lernen, kompetent mit Ubergéngen, Abschieden und Neuanfiangen umzugehen und diese konstruktiv zu
bewaltigen. So werden Veranderungen zu Herausforderungen, an denen Kinder wachsen und neue Kompe-
tenzen entwickeln kdnnen.

Unter diesem Gesichtspunkt stellt auch der Eintritt des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung eine neue
Herausforderung fiir das Kind und gegebenenfalls auch fiir die Eltern dar.

Gemeinsam mit Ihnen wollen wir diesen Schritt gut vorbereiten:

e  Wir bieten Informations- und Teilnahmeangebote fur die ganze Familie an, wie z.B. Tage der offenen
Tilr, Schnuppertage, Mdéglichkeiten zur Teilnahme am Einrichtungsalltag (Hospitation) sowie Informa-
tions- und sonstige Veranstaltungen.

e In einem ausfihrlichen Aufnahmegesprach besprechen wir in Ruhe die formalen und organisatorischen
Rahmenbedingungen der Aufnahme und die schrittweise Eingewdhnung Ihres Kindes sowie unsere wei-
tere Zusammenarbeit.

e Die Eingewdhnungszeit wird in Abhéngigkeit des Alters und der bisherigen Erfahrungen des Kindes mit
anderen Betreuungspersonen gemeinsam mit lhnen vereinbart und gestaltet. Dabei erhalten insbeson-
dere Kinder im Krippen- und Kindergartenalter ausreichend Gelegenheit, sich behutsam, in Anwesenheit
einer ihnen vertrauten Bezugsperson, an die neue Umgebung und seine neuen Bezugspersonen zu ge-
wohnen. In Abhangigkeit vom Alter des Kindes wird die Anwesenheit seiner Bezugsperson zeitlich ge-
staffelt. Je junger das Kind ist, desto mehr Zeit ist fur die Eingewdhnung zu veranschlagen und desto
langer bedarf es der Mitanwesenheit der Bezugsperson im Alltag der Einrichtung. Als konzeptionelle
Grundlage orientieren wir uns im Krippenbereich am sog. ,Berliner Eingewéhnungsmodell®.

e Besonders in der Anfangszeit (aber auch spater) findet ein intensiver Austausch mit lhnen uber das

Verhalten und die Entwicklung lhres Kindes im Rahmen regelméagiger Elterngespréache statt.

Doch bereits jedem Anfang wohnt ein Ende inne ...

... und jeder Neubeginn bedarf des Abschieds vom Vertrauten und die Vorfreude auf das Neue.

Deshalb méchten wir mit den Kindern und ihren Eltern auch den Ubergang in die nachfolgende Gruppe,

Einrichtung oder die Schule gestalten:

Geht die gemeinsame Zeit in der Kindertageseinrichtung zu Ende, stimmen wir die Kinder langsam auf die
bevorstehende Trennung ein. Wir begleiten und unterstitzen aktiv ihren Loslésungsprozess. Hierfir geben
wir dem bevorstehenden Ubergang bewusst Raum, indem wir u. a. gemeinsame Abschiedsfeste feiern und
uns der schénen gemeinsam verbrachten Zeit in vielfaltiger Art und Weise erinnern, uns aber auch uber die
Weiterentwicklung — das GroRRwerden der Kinder — freuen. Wir fordern die Vorfreude auf das neue,

Unbekannte und geben ihnen die Zuversicht, dass sie die auf sie zu kommenden Veranderungen sicher

Weiterhin Willkommen

Obgleich die gemeinsame Zeit zu Ende geht, freuen wir uns Uber den Fortbestand des Kontakts. Ehemalige
Kinder unserer Einrichtung sind auch weiterhin zu Festen oder Besuchen in der Einrichtung herzlich will-

kommen.
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6 Zusammenarbeit

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Eltern und padagogische Fachkréfte sind Partner in der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder. Zum
Wohle Ihrer Kinder und mit dem Ziel, gemeinsam mit Ihnen eine, die individuelle Entwicklung lhres Kindes
forderliche, Umwelt zu gestalten, wollen wir mit lhnen eine Erziehungspartnerschaft pflegen, deren Grundla-
ge gegenseitiger Respekt und Interesse an der Sichtweise des anderen ist. Wir laden Sie herzlich ein, unse-
re Arbeit durch lhre Beteiligung und Mitwirkung zu bereichern und Ihre Kompetenzen in das Angebot unserer
Kindertageseinrichtung einzubringen. Durch eine enge Kooperation wird dem Kind signalisiert, dass die Kin-

dertageseinrichtung und sein Elternhaus seine Bildung und Erziehung als gemeinsame Aufgabe sehen.

Grundlage einer engen und positiven Zusammenarbeit ist gegenseitiges Vertrauen und das Wissen vonei-
nander. Aus diesem Grunde achten wir auf eine regelmaRige Information Gber aktuelle Geschehnisse und
auf den kontinuierlichen Austausch mit lhnen.

Einen besonderen Stellenwert bilden hier die regelméaRigen Einzelgespréache uber die aktuelle Entwick-
lung, Interessen und Bediirfnisse lhres Kindes auf der Grundlage von

e Beobachtungen und Dokumentationen aus dem Alltag,
e tragerinternen und gesetzlich vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, wie. z.B. Sismik, Seldak,
Perik.

Ebenso dienen diese Gesprache zur gegenseitigen Information iber eventuelle Veranderungen in der
Lebenswelt des Kindes.

Erganzt wird dieser Austausch durch folgende Angebote:

e Spontane Tir- und Angelgesprache im Alltag, diverse Veranstaltungen zu aktuellen oder
grundlegenden Thematiken unserer padagogischen Arbeit (z.B. Elternabende),

e Mdglichkeiten zur Hospitation am Alltag unserer Einrichtung,

e mindliche oder schriftliche Informationen zu den unterschiedlichsten Themengebieten,

e eine frei zugéngliche Dokumentation der Arbeiten und Aktivitaten Ihrer Kinder in unserem
Haus,

e eine jahrliche Elternbefragung.

Wir freuen uns auf lhre Mitarbeit und lhr Mitwirken — sei es durch Anregungen zu konzeptionellen Fragen,
durch die praktische Hilfe und Unterstiitzung bei Festen oder durch lhre Mithilfe im Alltag unserer Einrich-
tung. Gemeinsam mit Ihnen wollen wir eine gute Basis fir die gesunde Entwicklung Ihres Kindes schaffen.
Das Bildungsangebot und der Lebensraum unserer Kindertageseinrichtung kénnen durch Ihre Kompetenzen,

Ihr Wissen und lhre Interessen bereichert und erganzt werden.

Der Elternbeirat

In jeder Kindertageseinrichtung wird jahrlich ein Elternbeirat gewahlt. Funktion der Elternvertreter*innen ist
es, als Ansprechpartner*innen fiir die Eltern, als Forderer*innen der Zusammenarbeit zwischen Eltern, Ein-

richtung, Trager und Schule sowie als Vermittler*innen bei Konflikten zu fungieren. In dieser Aufgabe ist der
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Elternbeirat ein wichtiges und unerlassliches Gremium. Er setzt sich fiir die Belange der Gesamteinrichtung

und aller Familien ein. Belange und Winsche aus dem Umfeld der Kindertageseinrichtung kann er gegebe-
nenfalls aufnehmen und an die Einrichtung herantragen. Ein grof3er Teil der Arbeit im Elternbeirat ist die Pla-
nung und Organisation von und das Mitwirken an Festen, Feiern, Aktionen und Reprasentationsveranstal-
tungen der Kindertageseinrichtung.

Das Engagement der Elternvertreter*innen wird von der Kindertageseinrichtung und dem Trager unterstitzt
und wertgeschétzt. Weitere Ausfuhrungen zur Elternbeiratstéatigkeit macht die Handreichung ,Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Kindertageseinrichtungen- Information fur Elternbeiréte und In-
teressenten zu BayKiBiG, BayBEP und Elternmitwirkung® des bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung, Familie und Frauen.

6.2 Sozialraumorientierung - Formen regionaler Zusammenarbeit und Ver-
netzung

In unserer Einrichtung legen wir darauf Wert, dass sich die Erziehung und die Bildung der Kinder an deren
Lebenswelt und an aktuellen Erfahrungen orientieren. Unter Einbezug des umliegenden Gemeinwesens und
der uns umgebenden Natur wollen wir den Erfahrungshorizont der uns anvertrauten Kinder erweitern und

diesen mit vielféltigen Lern- und Erfahrungsmaglichkeiten unseres Umfeldes erganzen.

Hierzu machen wir uns auf den Weg und

e erkunden die soziale wie natirliche Umwelt unserer Einrichtung,

e nutzen das kulturelle Angebot der Gemeinde, wie die Blicherei, Ausstellungen etc.,

e suchen interessante Orte des offentlichen Lebens auf, wie z.B. das Rathaus, die Feuerwehr oder
Sehenswiurdigkeiten,

o pflegen Kontakte zu Vereinen, Initiativen, ortlichen Einrichtungen und der Nachbarschaft sowie zu
Betrieben und regionalen Unternehmen,

e fordern den Austausch zwischen den Generationen und stellen altersiibergreifende Kontakte und

Beziige her

e und geben auRerdem allen Menschen, die unserer Einrichtung Zeit zur Verfigung stellen wollen,
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die Maglichkeit, durch ihre Fahigkeiten und ihr Wissen die Lern- und Erfahrungsméglichkeiten unse-

rer Kinder zu erweitern (beispielsweise im Rahmen von Vorlesepatenschaften, Koch-, Holzarbeits-
oder sonstigen Kursangeboten und vieles andere mehr).

Unsere Einrichtung ist ein wichtiger Teil der sozialen Infrastruktur der Kommune, an deren Aktivitaten und

Veranstaltungen wir uns aktiv beteiligen.

6.3 Kooperation mit der Schule

Eine vertrauensvolle und informative Zusammenarbeit mit der Grundschule Utting ist uns besonders wichtig.
Um diese zu gewahrleisten, besuchen unsere Hort-Mitarbeiter*innen regelmafig die offenen Elternabende
und Veranstaltungen der Schule. Zu einem festen Bestandteil der Kooperationsarbeit gehort das jéhrliche
Gesprach mit den Klassenlehrer*innen unserer Kinder. Zusatzlich nutzen wir bei Bedarf die Sprechstunden
der Lehrkrafte, wenn wir bei Kindern Probleme im Zusammenhang mit der Schule beobachten (z.B. Angste,
schwerwiegende Lernprobleme, erkennbare Ziige von Mobbing 0.4.).

7 Qualitatsmanagement

Qualitditsmanagement

Die Qualitat in unserer Einrichtung entwickeln wir stetig weiter. Angewandt wird das Qualitdtsmanagement
des AWO-Bezirksverbands Oberbayern e.V. Dieses orientiert sich an den Forderungen der internationalen
Qualitatsnorm DIN EN ISO 9001 und den AWO-Qualitatskriterien, die auf der Ebene des AWO-
Bundesverbands entwickelt wurden. Gesetzliche sowie tragerinterne Vorgaben und Standards sind im Quali-
tatsmanagement-Handbuch geregelt. Es dokumentiert die Struktur, die Prozesse und Verfahren zur Quali-
tatsentwicklung und —sicherung sowie die Einrichtungsergebnisse. Uber das QMH sichern wir Transparenz,
Verbindlichkeit, Vergleichbarkeit und die Verpflichtung zur Uberpriifung und Verbesserung, so z.B. das Be-
schwerdemanagement, die Mitarbeiter*innen-Qualifizierung sowie das Schutzkonzept, u.a. das Vorgehen bei
Kindeswohlgefahrdung (& 8a SGBVIII).

Fachberatung und Fachaufsicht durch den Trager sowie externe Begleitung und Unterstitzung

Zur Qualitatssicherung und Umsetzung der fachlichen und organisatorischen Qualitéatsstandards der AWO
gibt es die Fachberatung und -aufsicht durch den Tréger. Durch sie wird die Einhaltung der fachlichen Stan-
dards und der Qualitatszusagen uberprift. Sie Ubernimmt die Beratung in fachlichen, organisatorischen und
administrativen Fragen durch Organisation von Arbeitszusammenhéngen fur Kita-Leitungen und Mitarbei-
terfinnen, sowie die Unterstltzung und Begleitung der einzelnen Einrichtungen (Jahreszielvereinbarungsge-
sprache mit Leitungen, Teilnahme an Teamsitzungen, Einzelberatungen). Ebenso besteht die Mdglichkeit zur
externen Unterstutzung und Begleitung (Beratung/Supervision/Coaching) fur einzelne Mitarbeiter*innen oder

das Team zu ausgewahlten Aspekten der padagogischen Arbeit und Zusammenarbeit.
Mitarbeiter*innen-Qualifizierung und Kommunikation

Zur Qualitatsentwicklung und —sicherung besuchen unsere Mitarbeiter*innen regelmafig Fort- und Weiterbil-
dungen. Zudem gibt es verschiedene trager- und einrichtungsinterne Besprechungs- und Austauschformen
wie z.B. das Gesamtteam fir alle padagogischen Mitarbeiter*innen unserer Kindertageseinrichtung, Grup-
penteam fiir alle Mitarbeiter einer Gruppe bzw. eines Bereiches, Konzeptionstage, einrichtungsiibergreifende

Leitungsbesprechungen und Arbeitskreise.
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