
 
 

Die AWO ist einer von sechs Spitzenverbänden der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Als moderner und 

erfahrener Träger von rund 140 Einrichtungen und Diensten für Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren 

und psychisch erkrankte Menschen mit etwa 3.600 Beschäftigten ist die AWO Oberbayern in der Region fest 

verankert. Wir fragen nicht nach nationaler, politischer, konfessioneller, beruflicher oder gesellschaftlicher 

Zugehörigkeit, sondern sind Ansprechpartner für alle gesellschaftlichen Gruppen. Die AWO-Grundwerte Freiheit, 

Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Solidarität prägen unsere tägliche Arbeit - im Verband und den 

Einrichtungen.  
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Für eine gute Pflege 
 
Cornelia Emili zum Internationalen Tag der Pflege am 12. Mai 2021 
 

Vor über einem Jahr veränderte die Corona-Pandemie auf 

dramatische Weise Werte und Prioritäten. Unsere 

Seniorenzentren sahen sich vor nie dagewesenen 

Herausforderungen. Gleichzeitig wurde klar, welche immense 

Bedeutung die Pflegeberufe in der Gesellschaft haben. 

„Nach über einem Jahr, das in unseren Seniorenzentren 

geprägt war von Hygiene- und Besuchsregelungen, von 

Kontaktbeschränkungen, von der Durchfürung zahlreicher 

Corona-Tests sowie von Trauer und Hoffnung ist die derzeitge Entwicklung mit sinkenden 

Inzidenzwerten und einer steigenden Zahl an Impfungen für uns eine gute Entwicklung“, sagt 

Cornelia Emili, Vorstandsvorsitzende der AWO Oberbayern. 

„Für ihren unermüdlichen Einsatz danke ich allen Kolleg*innen, die in unseren 

Seniorenheimen tätig sind. Vielen herzlichen Dank für alles, was Sie geleistet haben – vor 

allem im vergangenen Jahr“, sagt Emili. Der Dank richtet sich explizit an alle Kolleg*innen in 

der Altenhilfe: Von Haustechniker*innen und Köch*innen über Azubis und Pflegefachkräfte 

bis hin zu den Sozial- und Pflegedienst-, Wohnbereichs- und Einrichtungsleitungen sowie 

den Mitarbeiter*innen in der Hauptverwaltung in München. Die Worte des Dankes 

unterstreicht die AWO Oberbayern als Arbeitgeber seit vielen Jahren mit einem attraktiven 

Leistungspaket: faire Tarifgehälter, soziale Zusatzleistungen, etwa eine betriebliche 

Altersvorsorge, sowie familienfreundliche Arbeitszeitmodelle. 

Für attraktive Arbeitsplätze in der Pflege und für das Wohlbefinden der Bewohner*innen von 

Seniorenzentren setzt die AWO Oberbayern zudem auf moderne Pflegekonzepte, bei denen 

Senior*innen eine gute Alternative zu ihrem Zuhause bekommen. Dazu gehört das Konzept 

des gemeinsamen Kochens in den Wohnbereichen (z.B. im Seniorenzentrum Feldkirchen-

Westerham) ebenso wie die Musterwohnung für Rehabilitationspatienten „Dein Haus 4.0“ im 

Seniorenzentrum in Freilassing oder das „Computerbasierte Trainingsprogramm für 

Senioren“ im AWO-Seniorenzentrum in Miesbach. 
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